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Hoofdstuk XV  Logistieke dienstverlening 

Artikel 52 
Toepasselijkheid 

1.  De werkgever kan na instemming van CAO-partijen dit hoofdstuk van toepassing verklaren 
op (een deel van) het personeel dat werkzaam is ten behoeve van de logistieke 
dienstverlening. 

2.  Indien dit hoofdstuk van toepassing wordt verklaard, geldt hij in volle omvang. Gedeeltelijke 
toepassing is niet toegestaan. Op verzoek van de werkgever kan door CAO-partijen 
dispensatie worden verleend. 

3.  Indien dit hoofdstuk van toepassing wordt verklaard, zijn de artikelen 10, lid 5, 26, 27, 33 en 
artikel 36 niet van toepassing. 

4.  De werkgever meldt de toepassing van dit hoofdstuk aan CAO-partijen. 

Artikel 53 
Voorschriften dienstrooster/werktijdenregeling 

1. De functielonen gelden voor 160 diensturen per 4 weken, respectievelijk 174 diensturen per 
maand.  

2.  Loonbetaling vindt plaats op basis van het aantal ingeroosterde uren met dien verstande 
dat inroostering en uitbetaling van minimaal 160 uur per 4 weken is gegarandeerd. Is in een 
periode van 4 weken een wachtdag ingevolge artikel 16, lid 2 van de CAO toegepast dan is 
minimaal 152 uur per 4 weken gegarandeerd. 

3.  De werkgever stelt (met instemming van een werknemersorganisatie betrokken bij de CAO) 
in een dienstrooster de arbeidstijden vast binnen de normen van de overlegregeling van de 
ATW en met inachtneming van de volgende regels: 
a.  de arbeidstijd per dag bedraagt minimaal 6 uur en maximaal 10 uur 
b.  voor de parttimer bedraagt de arbeidsduur per dag minimaal 4 uur 
c.  de arbeidstijd per week bedraagt minimaal 24 uur en maximaal 50 uur 
d.  een werknemer wordt maximaal 6 diensten per week ingeroosterd  
e.  een werknemer wordt maximaal 65 diensten per 13 weken ingeroosterd 
f.  er zijn  geen gebroken diensten 

  g.   per half kalenderjaar worden tenminste 13 vrije weekeinden genoten. Dit betekent, 
dat in de regel 48 uur, echter minimaal 45 uur, aaneengesloten vrij dienen te zijn, 
gelegen tussen vrijdag 12.00 uur en maandag 12.00 uur.  

h.  overuren zijn de uren waarmee de 160 uur per 4 weken wordt overschreden. Ten 
einde de toeslag te bepalen dienen de uren per dag te worden geregistreerd. 

4.   De dienstroosters worden 28 kalenderdagen van tevoren bekendgemaakt. De werkgever 
kan de dienstroosters korter dan 28 dagen maar in ieder geval 1 dag van tevoren bekend 
maken. In dat geval maakt de werkgever in ieder geval 28 dagen van tevoren bekend 
welke vrije dagen worden ingeroosterd en welke diensten men zal draaien. Bij een 
dagdienst liggen de gewerkte uren tussen 06.00 respectievelijk 07.00 uur en 18.00 
respectievelijk 19.00 uur, bij een avonddienst tussen 12.00 uur en 24.00 uur en bij een 
nachtdienst tussen 18.00 respectievelijk 19.00 uur en 06.00 respectievelijk 07.00 uur. 

5.  De werknemer aan wie het individuele rooster tussen 14 dagen en 4 dagen van tevoren 
wordt bekendgemaakt ontvangt een toeslag van 5% van het uurloon over de ingeroosterde 
uren. De werknemer aan wie het individuele rooster tussen 4 dagen en 1 dag van tevoren 
wordt bekendgemaakt ontvangt een toeslag van 10% van het uurloon over de 
ingeroosterde uren. 

6.  De werknemer die wordt ingezet in de 3-ploegendienst of volcontinu werkt in een vast 
rooster. 
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Hoofdstuk XII Vergoedingen 

Artikel 39 
Vergoeding van reiskosten 

1. Aan de werknemer die dienst heeft buiten standplaats, worden behoudens de gevallen 
waarin een afzonderlijke detacheringsregeling is getroffen, de werkelijk betaalde reiskosten 
vergoed. Dit is slechts anders, indien: 

  -  de reis heeft plaatsgevonden door gebruikmaking van kosteloos vervoer danwel 
  -  de reis had kunnen plaatsvinden door gebruikmaking van kosteloos vervoer indien de 

werknemer dit tijdig zou hebben aangevraagd.  

2.a. Bij verplaatsing van het bedrijf en bij overplaatsing van werknemers worden gedurende één 
jaar de extra kosten voor woon/werkverkeer vergoed volgens de, in dat jaar geldende 
fiscale maximum netto kilometervergoeding.  

2.b. De uit lid 2a voortvloeiende extra reistijd wordt gedurende één jaar vergoed op basis van 
het voor de werknemer geldende uurloon, met dien verstande dat deze tijd niet bij de 
vaststelling van overuren wordt betrokken.  

Artikel 40 
Vergoeding van verblijfkosten

1. Aan de werknemer worden volgens het in lid 3 van dit artikel opgenomen schema de 
onderweg gemaakte kosten vergoed bestaande uit maaltijden, overige consumpties en 
sanitaire voorzieningen. Hieronder vallen niet de kosten van logies, inrichting van de 
cabine, koersverschillen, uitbetaalde fooien, telefoonkosten en overige kosten. 

2. Van lid 1 kan worden afgeweken indien een afzonderlijke detacheringsregeling is getroffen 
of de werkgever een regeling heeft getroffen waardoor de werknemer gratis gebruik kan 
maken van bedrijfskantinefaciliteiten. Deze bedrijfskantinefaciliteiten dienen qua niveau in 
overeenstemming te zijn met de rechten die normaal gesproken ontleend kunnen worden 
aan onderstaand schema. 

3. De verblijfkostenvergoeding bedraagt per 1 januari 2014:
3.a. Bij ééndaagse ritten1): 
   -  korter dan 4 uur2)   geen onbelaste vergoeding 
   - langer dan 4 uur2)   € 0,58 per uur  
    per 1 januari 2015    € 0,59 per uur 
   - tussen 18.00 en 24.00 uur: 
    indien vertrek voor 14.00 uur € 2,62 per uur 
    per 1 januari 2015   € 2,66 per uur 
   - indien vertrek na 14.00 uur en er sprake  
    is van een afwezigheidsduur van tenminste 
    12 uur een extra toeslag van  € 10,95 
    per 1 januari 2015   € 11,13 
                   
  ad 1) Onder een ééndaagse rit wordt verstaan een rit waarbij het vertrek en de  
   aankomst binnen 24 uur plaatsvinden. 
  ad 2) Het criterium geldt voor de afwezigheidsduur van de standplaats. 
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   b.1. Bij overlijden van (een van) de verzekerde(n), dient aan de nabestaanden van 
betrokkene een uitkering te worden verstrekt ter grootte van het jaarinkomen, zijnde 
het loon ingevolge de Wfsv. 

    
  b.2. In afwijking van het onder 3.b.1. gestelde kan worden overeengekomen dat  
    een uitkering ineens wordt verstrekt in de vorm van een vast bedrag ter  
    grootte van het aantal werkdagen per jaar x het maximum premiedagloon  
    ingevolge de Wfsv. 

  c.  Bij blijvende algehele invaliditeit dient een uitkering ineens te worden verstrekt ten 
minste ter grootte van het tweevoudige van het jaarinkomen als bedoeld onder b.  

  d. Bij blijvende gedeeltelijke invaliditeit dient een uitkering ineens te worden verstrekt, 
die is afgeleid van het onder c. genoemde. 

  e. De gerechtigde van de uitkering is de verzekerde werknemer of diens nagelaten 
betrekkingen. Hieronder wordt verstaan: 1e de overblijvende echtgenoot; 2e de 
erfgenamen.  

4. Indien door nalatigheid van de werkgever, bij een ongeval dat de dood of blijvende 
invaliditeit van een werknemer ten gevolge heeft, geen recht op een onder lid 3 bedoelde 
uitkering bestaat, is de werkgever gehouden de betrokkene(n) schadeloos te stellen.  
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3.b. Bij meerdaagse ritten: 

  Eerste dag    €   1,16 per uur 
  Per 1 januari 2015    €   1,18 per uur 
  - tussen 17.00 en 24.00 uur indien vertrek 
   voor 17.00 uur   €   2,62 per uur 
  Per 1 januari 2015    €   2,66 per uur 

3.c. Tussentijdse dagen   €   45,36 per dag 
  Per 1 januari 2015   €   46,08 per dag 

  Laatste dag    €   1,16 per uur 
  Per 1 januari 2015   €   1,18 per uur 
  - tussen 18.00 en 24.00 uur  €   2,62 per uur 
  Per 1 januari 2015   €   2,66 per uur 
  - tussen 24.00 en 06.00 uur  €   1,16 per uur 
  Per 1 januari 2015    €   1,18 per uur 
  - tussen 24.00 en 06.00 uur 
   indien aankomst na 12.00 uur  €   2,62 per uur 
  Per 1 januari 2015    €   2,66 per uur 
  
4. Per 1 januari 2016 zullen de per 1 januari 2015 vastgestelde bedragen worden aangepast met 
het stijgingspercentage van de consumentenprijsindex hotels, cafés en restaurants over de 
periode tussen 1 oktober 2015 en 1 oktober 2014. Indien deze stijging hoger is dan 2,75% dan zal 
de stijging worden gemaximeerd op 2,75%. 

Artikel 41 
Vergoeding overstaan  

Ten aanzien van de werknemer die in het kader van zijn dienstuitvoering gedurende een  
weekend of een (buitenlandse) feestdag niet op zijn standplaats verblijft terwijl aan hem voor  
die dag geen werkzaamheden zijn of kunnen worden opgedragen, wordt aan hem terzake 
van de extra kosten van het niet-vrijwillig verblijf een extra vergoeding van € 10,95 netto en  
€ 19,18 bruto per dag toegekend. Deze bedragen worden per 1 januari 2015 verhoogd naar 
€ 11,13 netto en € 19,63 bruto per dag. 
Per 1 januari 2016 wordt het netto bedrag aangepast conform de in artikel 40 lid 4 aangegeven 
systematiek en het bruto bedrag zal worden verhoogd naar € 20,17 bruto per dag.  

Artikel 42 
Consignatievergoeding

De werknemer, die opdracht heeft gekregen zich beschikbaar te houden voor te verrichten 
werkzaamheden, heeft recht op de navolgende vergoeding voor de uren waarvoor hij zich 
overeenkomstig de opdracht beschikbaar heeft gehouden. Deze vergoeding bedraagt € 2,41 bruto 
per uur met een maximum van € 19,28 per etmaal. Deze bedragen worden per 1 januari 2015 
verhoogd naar € 2,47 bruto per uur met een maximum van € 19,74 per etmaal. Per 1 januari 2016 
worden de bedragen verhoogd naar € 2,54 bruto per uur en € 20,28 per etmaal. Hierbij gelden de 
volgende voorwaarden: 

a.  aan de werknemer dient vooraf te zijn medegedeeld, dat hij zich gedurende een bepaalde 
vooraf vastgestelde tijdsruimte beschikbaar moet houden voor het verrichten van werk en 
verplicht is gehoor te geven aan een oproep de dienst aan te vangen. 
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